SENA

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA MARCELA HERNANDEZ
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9072160

Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

) LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
sena
W RepTECNOLOGI0A
Moder ce TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINAGION DEL PROGRAMA
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO
VERSION: 101 | Estano: EN EJECUCION
Vigencia del | Fecha Inicio 0410612010
Programa: Fecha Fin El programa aiin se encuentra vigente
DURACION = e
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses.
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMAGION TECNOLOGO

JUSTIFICACION:

‘ama Tecnologo en Gestion del Talenio Humano se creb para brindar al sector producto
‘e Senvicios, Ia posiblidad de incorporar personal con aitas caldades laborales y profesionaes que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnolégico de su entormno y el pals, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias de la informacion y Ia comunicacién para
definir y proveer necesidades de Informacién de los clientes y de la gestion del talento humano,
estructurar cargos y los roles de trabajo; elaborar manuales de funciones, preseleccionar,
seleccionar, vincular e Integrar candid ‘cumplan los ficados por la
organizacion; el diseio de estructuras y escalas de salarios, la generacin de nomina de salarios y
pagos a terceros; y las relacionadas con la coordinacién y gestién e la seguridad y salud
ocupacional, bienestar social laboral y amblental: la definicién e Implementacion del sistema de
evaluacién del desempefio laboral; la planeacion, sjecucién y evaluacién de actividades de
capactacion desarmollo y mantenimiento de compstencias de las personas y equipos de irabeo; el
de informacién, de procesos y y el control de la
calidad del sistema informacién del talento humano.
E1 Pals cuenta con potencial productivo en el area del talento human
crecimiento socio-econdmico tanto a nival regional como nacional, deper
un recurso humano cualfficado y calficado, capaz de responder intsgraims
diferentes sectores. EI SENA es una de las instituciones educativa que ofrece el programa con
todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y cuturales, metodologias de
‘aprendizaje Innovadoras, acceso a tecnoiogias de Gitma generacion. estructurado sobre métodos
més que contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrolio de competencias laborales y la
Estrategia de Formacion por Proyectos, para garantizar la integralidad de la formacion durante el
desarmollo del proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente da acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresanal y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo nacional.

fortalacimiento y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién bésica del proyecto

GEsTION DEL TALENTO HUMANO.

[codigo Proyecto soFa: 2877785 | Codigo del Programa SOFIA: 112005 | Version dol Programa: 2
[ ENTROL EsP 1.2 Reglonal: REGIONAL VALLE

e ‘GESTION DEL LA CIUDAD DE TULUA Y AREA DE INFLUENCIA
1.4 Program de Formacion a1

1.5 Tiempo estimado de
efocucon de proyecio (meses): (24
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En LMS y/o en el Drive esta:
-Programa de formacion

-Proyecto Formativo

-Planeacion pedagdgica GFPI- F- 134.
-Guia de aprendizaje GFPI — F — 135
de la fase

-Material de Apoyo

-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con Captura de pantalla
de programa de formacion, Proyecto
Formativo y de diagramador
aplicativo Sofia Plus.
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RE: Acta 091 - comité seguimiento y evaluacion ficha 3229597 Asistencia Administrativa @ pbiica

. Diana Marcela Hernandez
Para: Homero Alfonso Duque Zuluaga
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 8:27

Mil gracias!! Saludos.

De: H Ifonso D " du
Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 7:00

Para: Diana Marcela Hernandez <dimhernandez @sena.edu.co>; Manuela Ospina Garcia <mospinag@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acta 091 - comité segui evaluacion ficha 3229597 Asiste

Cordial saludo
Adjunto acta firmada para el archivo

Atentamente,

Homero Alfonso Duque Zuluaga

Centro Latinoamericano de Especies Menores
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ACTA No. 091

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE Y IERRE DE
E——
CIUDAD Y FECHA: Tulud, 17 de marzo HORA INICIO: | HORA FIN:

2026 5:00PM 8:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Julidn Trujillo DIRECCION / REGIONAL /

(Mega colegio) CENTRO: CLEM- Tulud

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

formacion programa
Técnico en Asistencia Administrativa ficha 3229597

N

._Conclusiones
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Evaluar of rendimiento académico y actiudinal comespondiente al grupo del programa Técnico en

2. Programacidn de cierre de fase comespondients a Evaluacion del grupo del programa Técnico en
Asistenca 3220507,

REUNION

scatbmcon como dcptasres e o Agrendce detodcs e 5ot y modaidades de formacie, y st

GOR-F-084 V02

Se evidencia con captura de pantalla de
correo de aprobacion de acta 091, y
formato de asistencia correspondiente a
Comité de Evaluacién y Seguimiento de la
ficha 3229597 Asistencia administrativa
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Reporte de Juicios de Evaluacion

— L - Se evidencia con captura de pantalla
Consoidado de Inasstencins - por Ficha de estado de juicios evaluativos, y
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] . . . .
Simmemenims | reporte de inasistencias de la ficha
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PROCESO

[T—
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblca Ctasiicada Publica Resarvada

Se evidencia con Captura de Pantalla

e del formato GFPI-F-023 en la carpeta

= Evaluacién y seguimiento de etapa
Productiva dispuesta en el LMS.

e T No se asignd aprendices para el

formador [ owacciém

" s seguimiento a etapa productiva en el
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En el mes objeto de cobro no se
participa en proceso de induccion.

se evidencia con captura de reunién
con equipo ejecutor, y registro
fotografico de pantalla del formato
de asistencia de la reunion.

Vudy Flla Bohorquez
£ Yudy Falla Bohorquez

BR Nuestros archivos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA HERNANDEZ

CENTRO I'iE

CENTRO LATINC O DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS 131.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAs |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
iz 256 P Pagez3ct 24
AC ES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
a2 s DESARROLLO CURRICULAR 2600
TOTAL ES: 2800

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

® Compart G Copiarvinclo () Afairacceso diecto a Misarchivos 4 Descargar g Sincronizar F Odenar v = v @ Detales

> DIANA MARCELA HERNANDEZ > INFORME MENSUAL > 04.INFORME MENSUAL ABRIL > SECOPII & &

O Nombre  ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tmaiiodelar.. ~  Compartir ©  Actvidad
P
T8 6 31794217.14726 ABR 2026 Haceunminuto  Diana Marcela Herr 0 elementos & Compartida

6 31794217.14726 ABR 2026 po Hace unos segu..  Diana Marcela Hert 426 KB & Compartida

Se evidencia captura de pantalla de
Registro de tiempos e Informes
cargados en Plataforma SECOP Il y
debidamente revisados y aprobados
por el Supervisor de contrato, en el
Drive asignado por coordinacion
académica.

Se evidencia con captura de pantalla
del drive donde reposan los informes
mensuales.
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1. ¢Cudl es laimportancia de los inventarios de mercancias en las empresas comerciales?
2. ¢Qué tipos de inventarios se manejarian en una empresa manufacturera o industrial?
3. ¢Qué concepto tienes de sistemas de inventarios y métodos de valuacion de inventarios?

4. ¢Con que documentos cree usted se pueden llevar los controles de los inventarios para empresas
comerciales y manufactureras?

Estas actividades desarréllelas de manera individual, conservdndolas dentro de su portafolio de
evidencias. Este atento a la retroalimentacion de su instructor.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
[ - colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y
< . tesis en inglés y espafiol, que p
T | ceacersena
X
http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder
W a: e-brary, Gale, Galé Cengage Leaming, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

Se evidencia con registro fotografico
captura de actividades propuestas a
los aprendices en guia de aprendizaje
para el uso de bases bibliograficas
Sena.

Convocatoria ajormada de Preparacion y Desarrollo CArricalar (3 sasams
'@ Luisa Fermanda Jimenez Arana O« « ~ o ® %
% Para INSTRUCTORES PS COMERCIO 2026 — w
CC: ® Yudy Falla Bohorquez; ® Homero Alfonso Dugue Zuluaga C
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 23/02/2036 1539 v
Estimados nstructores o prestacion de soricios,
Rocibon un cordiatsaludo,
e
{
Cetanomacan i srfooadas s F i —
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Las sostones o levaran a oabo los siguirios dias: [ [ O et
" L Y
28 de febrero mesom x o - =
- e | Dol
P ] | |
21 demare e

Horario: 8:00 &.m. a 1:00 p.m.

Se soporta jornada desarrollo
curricular sdbado 21 de marzo 2026




